GAFD:=. seme  Wila
COPIA Tatidp

L‘\ de febrero de 2019.
=

At N,

Nota AFD N2O£/2019 A%

Sefior : v "’J‘.

HERNAN COLMAN, Superintendente de Bancos \ Spddpie

Banco Central del Paraguay "\fq e

Presente D
“‘rggpz' 7

Referencia: Informe sobre “Evaluacién “del Cumplimiento del
Manual de Prevencién de Lavado de Dinero, Financiamiento del
Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva de la
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De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en el marco de las disposiciones establecidas
en la Ley N°1.015/1997 “QUE PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A LA
LEGITIMACION DE DINERO O BIENES", y su modificatoria Ley N° 3.783/2009.

En tal sentido, el Reglamento de Prevencion de Lavado de Dinero (LD) o Bienes,
Financiamiento del Terrorismo (FT) y de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (FP),
basado en un sistema de Administracién de Riesgos para la Agencia Financiera de Desarrollo
(AFD), aprobado por Resolucion SEPRELAD N2 082/2017, contempla la verificacién por parte
de la Auditoria Interna de la AFD del cumplimiento de las politicas internas, procedimientos y
normas de Prevencién de LD/FT/FP, y la emision de un informe a ser presentado al Directorio
de la Institucién, a la Superintendencia de Bancos y a la SEPRELAD.

En ese contexto, adjuntamos a la presente el Informe de la Auditoria Interna AFD/AI N°
002/2019 sobre “Evaluacién del Cumplimiento del Manual de Prevencién de Lavado de Dinero
y Financiamiento del Terrorismo de la AFD al Segundo Semestre del 2018", foliados del dos
(02) al diez (10).
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CONFIDENCIAL "~ Informe de Auditoria: AFD/AI N® 002/2019
1 RESUMEN EJECUTIVO

Normativas Consideradas en la Ejecucion de la Auditoria

La ejecucion de nuestra auditoria se ha efectuado de acuerdo a Normas Internacionales para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna. Asimismo, y conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo Anual
de la Auditoria Interna aprobado por el Directorio de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD); y en
particular, a lo establecido en el “Manual de Prevencién de Lavado de Dinero (LD), Financiamiento del
Terrorismo (FT) y Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva (FP) de la Agencia Financiera de
Desarrollo”, y la Resolucion SEPRELAD N2 082/2017. Ademas, se han considerado las demas normativas
que le son aplicables.

Area Auditada: Area de Cumplimiento /Comité de Cumplimiento / (AC/CQ).

Areas Funcionales alcanzadas por la Auditoria: Todas las dreas de la AFD

Revisién Efectuada: “Evaluacién del Cumplimiento del Manual de Prevencién de LD/FT/FP de la AFD -
Segundo Semestre 2018".

Informe de Auditoria Anterior

Fecha del Informe: 26.07.2018
Revision: Evaluacién del Cumplimiento del Manual de Prevencién de LD/FT/FP de la AFD al Primer
Semestre 2018.

Alcance y Objetivo de la Auditoria

El objetivo principal de esta auditoria es verificar el cumplimiento de las politicas internas y
procedimientos de prevencién de LD/FT/FP, considerando las normativas vigentes y lo establecido en el
“Manual de Prevencion de LD/FT/FP de la AFD".

Antecedentes vy Ambiente de Control

Por Resolucion N¢ A36R04F030517 del Directorio de la AFD, se aprobd la adecuacién del “Manual de
Prevencién de LD/FT/FP de la AFD”, alineadas a las disposiciones de la Resolucion N2 082/2017 de la
SEPRELAD. El objetivo del referido Manual es establecer las politicas internas y los procedimientos de
caracter preventivo en materia de Prevencién de LD/FT/FP, orientados a mitigar los riesgos que se
encuentren relacionados a la aplicacién de la Ley N2 1015/97, sus modificatorias y reglamentaciones. Al
respecto, cabe mencionar los siguientes aspectos:

Conclusién /\

\

Aplicado los procedimientos previstos, no se han presentado situaciones relevantes que informar.
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ce y Objetivos

Normativas Consideradas en la Ejecucién de la Auditoria

La ejecucion de nuestra auditoria se ha efectuado de acuerdo con Normas Internacionales para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna. Asimismo, conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo

Anual

de la Auditoria Interna aprobado por Directorio de la AFD; y en particular, a lo establecido en el

“Manual de Prevencion de LD/FT/FP de la AFD”, y 1a Resolucion SEPRELAD N2 082/2017.

Otras normativas que le son aplicables:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Ley N2 1015/97 “Que previene y reprime los actos ilicitos destinados a la legitimacion de dinero
o bienes”, y su modificatoria Ley N® 3783/09.

Resolucion N¢ 370/11 de la SEPRELAD “Por la cual se aprueba el reglamento de la Ley N2
1015/97 y su modificatoria la ley N2 3783/09, para las entidades sujetas a la supervision y
fiscalizacion del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).

Ley N2 4024/2010 “Que castiga los hechos punibles de Terrorismo, Asociacién Terrorista y
Financiamiento del Terrorismo”.

Ley N2 4100/10 “Que aprueba el Memorandum de Entendimiento entre los Gobiernos de los
Estados del Grupo de Accion Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos (GAFISUD)".
Ley N2 4503/11 “De la inmovilizacién de fondos o activos financieros”.

Ley N2 1160/97 “Codigo Penal Paraguayo”.

Resoluciéon SEPRELAD N2 082/17 “Por la cual se aprueba el Reglamento de Prevencidon de
Lavado de Dinero o Bienes, Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, basado en un Sistema de Administracion de Riesgos, para la Agencia
Financiera de Desarrollo”.

Circular SB. SG. N2 01383/2015, por la cual “La Superintendencia de Bancos (SB) comunica la
implementacion del formulario de captura de informacién” y la Circular SB. SG. N2 173/2016 sobre
“Nuevo formulario de captura de informacién para la gestion de riesgo de LD/FT".

Circular SB. SG. N® 00173/2016, sobre “Nuevo formulario de captura de informacién para la
gestién de riesgo de LD/FT”

Area Auditada: Area de Cumplimiento / Comité de Cumplimiento (AC/CC).

Areas Funcionales alcanzadas por la Auditoria:

v

Todas las areas de la AFD.

Revision Efectuada: “Evaluacién del Cumplimiento del Manual de Prevencién de LD/FT/FP de la AFD -

Segundo Semestre 2018".

Conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna para el ejercicio fiscal

2018,

llevamos a cabo la revision de la evaluacion del cumplimiento del Manual de Prevencion de

LD/FT/FP de la AFD al 31.12.2018.
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Informe de Auditoria Anterior

Fecha del Informe: 26.07.2018
Revision: Evaluacién del Cumplimiento del Manual de Prevencién de LD/FT/FP de la AFD, al Primer
Semestre 2018.

Objetivo v Alcance de la Auditoria

El objetivo principal de esta auditoria es garantizar que el Oficial de Cumplimiento haya aplicado
correctamente lo establecido en las politicas internas y procedimientos de prevencion de LD/FT/FP de
la AFD, considerando las normativas vigentes y lo establecido en el “Manual de Prevencion de LD/FT/FP
de la AFD.

Esta auditoria abarca la verificacion del cumplimiento de las politicas internas y procedimientos de
prevencion de LD/FT/FP considerando las normativas vigentes y lo establecido en el “Manual de
Prevencion de LD/FT/FP de la AFD, la suficiencia y competencia de los informes generados por el Oficial
de Cumplimiento, correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2018.

Antecedentes y Ambiente de Control

Por Resolucién AFD N¢ A36R04F030517, el Directorio de la AFD aprobd la adecuaciéon del Manual de
Prevencion de LD/FT/FP de la AFD, a las disposiciones de la Resolucion N2 082/2017 de la SEPRELAD,
la cual se encuentra vigente y socializado a todos los funcionarios permanentes y personal contratado de
la Institucién a través de la Intranet.

De conformidad al Manual vigente, es obligaciéon de todo funcionario, con independencia a su posicién
jerarquica, informar directamente al Oficial de Cumplimiento, acerca de cualquier irregularidad
detectada en el ambito de aplicacion de la Ley N2 1015/97 y su modificatoria Ley N2 3783 /09; debiendo
cumplirse el siguiente flujo de comunicacién:

a) Los funcionarios comunican al Oficial de Cumplimiento.

b) El Oficial de Cumplimiento comunica al Comité de Cumplimiento, y

c) El Comité de Cumplimiento evaluara y sugerira, en su caso, la remisiéon de la comunicacién a la
SEPRELAD, previa comunicacién al Directorio de la AFD.

Todas estas comunicaciones tendran caracter estrictamente confidencial, asi como la identidad de las
personas que las hayan realizado.

La Auditoria Interna supervisa el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Manual
vigente, a fin de informar a las instancias respectivas cualquier desviacién que pudiera surgir.

Por Resolucion AFD N2 A106R06F261217 el Directorio deda AFD ha aprobado el Plan de Trabajo del
Oficial de Cumplimiento para el ejercicio fiscal 2018; en el mismo, se establece que el Oficial de
Cumplimiento debera presentar un informe anual al Comité de Cumplimiento y al Directorio de la AFD,

» - - - - - . i \
dentro de los 60 dias siguientes al cierre de cada ejercicio fiscal. \
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La Auditoria Interna, en cumplimiento a su Plan de Trabajo Anual, debe emitir un informe en el plazo de
30 dias corridos posteriores al cierre de cada semestre, a ser presentado al Directorio de la AFD, a la
Superintendencia de Bancos y la SEPRELAD.

El inico sistema utilizado por el area de cumplimiento es la “Red de Comunicacién Financiera (RCF)”,
administrada por la Superintendencia de Bancos. Este sistema es utilizado para proporcionar
informacion financiera a la SIB en cumplimiento con la Circular SB.SG. N? 1383/2015, por la cual “La
Superintendencia de Bancos (SB) comunica la implementacion del formulario de captura de
informacién” y la Circular SB.SG.N® 173 /2016, sobre “Nuevo formulario de captura de informacién para
la gestion de riesgo de LD/FT".

Cabe mencionar, que el area de cumplimiento no utiliza sistemas o aplicativos que sean administrados
por la AFD.

Funciones y responsabilidades principales del Oficial de Cumplimiento:

a) Verificar e implementar los procedimientos operativos internos en materia de prevencion de
LD/FT/FP.

b) Actuar como enlace entre la AFD, el Organo Supervisor y la SEPRELAD.

c) Responder conjuntamente con el Comité de Cumplimiento y el Directorio de la AFD, por la
ejecucion de politicas internas y procedimientos de caracter preventivo de LD/FT/FP.

d) Elaborary desarrollar conjuntamente con el area de Recursos Humanos, un Plan de Capacitacién
en materia de Prevencion de LD/FT/FP, dirigido a los funcionarios de los distintos niveles
jerarquicos de la AFD, que se encuentren relacionados al ambito de aplicacion de la Ley N2
1.015/97 y su modificatoria la Ley N23783/09.

e) Integrar el Comité de Cumplimiento.

f) Mantener actualizado el Manual de Prevencién de LD/FT/FP, respecto a las politicas de la
Entidad y a los lineamientos generales que la SEPRELAD y el Organo Supervisor, en el marco de
la legislacion vigente y socializar el mismo a todos los funcionarios de la Institucién.

g) Asesorar a los directivos de la AFD, respecto a las politicas y procedimientos preventivos de
LD/FT/FP.

h) Comunicar al Comité de Cumplimiento cualquier irregularidad detectada en la operacién
verificada, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la AFD.

i) Elaborar un Plan Anual de Trabajo en materia de prevencién de riesgos de LD/FT/FP,
estableciendo como minimo las necesidades del drea de cumplimiento respecto a recursos
humanos, tecnolégicos y capacitacion, que debe ser aprobado por el Comité de Cumplimiento y
el Directorio de la AFD antes del cierre del ejercicio del afio anterior, y estar a disposicion de la
SEPRELAD y el Organo Supervisor, cuando los mismos lo requieran.

j) Mantener documentada y actualizada su gestion, la evaluacion de riesgo realizada conforme al
procedimiento establecido en el Manual de Prevencién de LD/FT/FP, conservando dichas
informaciones, las cuales deben estar a disposicion de los Auditores, el Organo Supervisor y la
SEPRELAD, cuando los mismos lo requieran.

k) Presentar un informe anual al Comité de Cumplimiento y al Directorio de la AFD, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al cierre de cada ejercicio, sobre los resultados de la implementacién
de su Plan Anual de Trabajo, conservando\dicha informacién, para que el érgano supervisor
pueda evaluar su gestion cuando considere,
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Presentar al Comité de Cumplimiento los requerimientos de informes o documentaciones
recibidas de organismos externos.

Funciones y responsabilidades principales del Comité de Cumplimiento:

a)
b)

c)
d)

g)

Mantener reuniones (como minimo una vez en cada trimestre del afio), asentando en las actas
las cuestiones tratadas y decisiones tomadas.

Controlar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Oficial de Cumplimiento.

Analizar los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento.

Remitir a la SEPRELAD cualquier irregularidad detectada en el ambito de aplicacién de la Ley N®
1015/97 y su modificatoria Ley N® 3783/09, en un plazo méaximo de ciento veinte (120) dias de
haber ocurrido el hecho o de tener conocimiento de este en su caso.

Definir las politicas y objetivos generales en materia de prevencién de LD/FT/FP de la
Institucién y presentarlas al Directorio de la AFD, para su estudio y aprobacién correspondiente.

Realizar el seguimiento de sus actuaciones y recomendar las medidas correctivas necesarias
relacionadas a la problematica detectada en materia de LD /FT/FP.

Proponer al Directorio de la AFD, la emisién de resoluciones de observancia obligatoria relativas
ala prevencion de LD/FT/FP.

Funciones y responsabilidades principales del Secretario del Comité de Cumplimiento:

a)
b)
c)

d)

Asentar en actas las cuestiones tratadas y decisiones tomadas en las reuniones del Comité de
Cumplimiento.

Ser responsable del archivo de las actas, correspondencia y toda documentacion relacionada al
Comité de Cumplimiento.

Ser responsable del archivo de las documentaciones presentadas al Comité, por el Oficial de
Cumplimiento.

Mantener en absoluta reserva la informacién y la documentacién que maneje en el cumplimiento
de las funciones que se le asigne.

De la revision aplicada sobre las actividades previstas en el Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento
para el segundo semestre 2018, se presenta el siguiente detalle:

ftem | ~ Actividad | Plazo | Responsable | ~ Situacién
Actividad Cumplida:
Presentado por Memorando
OC N219/2018 del
Elaborar y presentar al Comité de 17.12.2018. A través del Acta
Cumplimiento y al Directorio el del Comité de Cumplimiento
4 Plan Anual de Trabajo Diciembre/ Oficial de N204/2018 del 26.12.2018,
correspondiente al ejercicio 2019 2018 Cumplimiento | se aprueba el Plan de Trabajo
para su correspondiente Anual en materia de
aprobacion. PLD/FT/FP de la AFD para el
afio 2019, y encomienda al
Oficial de Cumplimiento su
remisién al Directorio para su
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aprobacién. Por Resolucion
del Directorio de la AFD N¢
N2A108R0O3F271218 se
aprueba el Plan Anual de
Trabajo en materia de
PLD/FT/FP, para el aiio2019.

Solicitar a las IFIS con lineas de
crédito habilitada por primera vez
para operar con la AFD, al
momento de suscribir el Contrato
Marco respectivo; y a las Casas de
Bolsa, una vez suscrito el Contrato
de Intermediacidn, la presentacion
de una nota con caracter de
declaraci6n jurada, referente a la
“Manifestacion de fiel
cumplimiento de las obligaciones y
medidas impuestas por la Ley N
1015/97, Ley N23783/09, sus
reglamentaciones y las normativas
emitidas por la SEPRELAD".

Por evento

Oficial de
Cumplimiento

En el segundo semestre 2018,
no se han presentado
solicitudes para habilitacion
de lineas de crédito para
operar con la AFD.

En lo referente al Plan de Trabajo Anual del Oficial de Cumplimiento, no se han presentado situaciones
relevantes que informar, considerando que las actividades previstas fueron cumplidas en tiempo y

forma.

Por otra parte, en relacion al Plan de Capacitacién en materia de Prevencion de LD/FT/FP del ejercicio
2018, aprobado por Acta del Comité de Cumplimiento N2 01/2018, se detallan las siguientes actividades
previstas para el segundo semestre 2018:

ftem | Actividad Plazo | Responsable | . Situacion
Realizacion de un Taller de Actividad Cumplida: Por Memorando
Capacitacién en materia de OC N220/2018 del 20.12.2018, la
Prevencion de LD/FT/FP Oficial de Cumplimiento informa que el
dirigido a todos los Dicienibie? Oficial de 12.12.2018, se ha realizado en las
2 | funcionarios de la AFD que 2018 Cumplimiento/ | oficinas de la AFD el Taller de

se encuentren relacionados
al ambito de aplicacién de la
Ley N21015/1997 y su
modificatoria.

RRHH

Capacitacion en materia de
PLD/FT/FP, por la firma ALD Global
S.A. de 09:00 a 12:00 hs, para un total
de 30 funcionarios de diferentes areas
de la Institucién conforme Planilla de
Asistenciadel 12.12.2018.
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Participacion en Actividad Cumplida: Por Memorando
capacitaciones y/o OCN216/2018 del 02.10.2018, la
actualizaciones nacionales Oficial de Oficial de Cumplimiento informa su

3 | y/oextranjeras, referentes Anual GiimENRE participacion en el Conversatorio
a Prevencion de LD/FT/FP, denominado “Buenas Practicas para la
por parte del Oficial de Gestion Preventiva de Lavado de
Cumplimiento. Dinero (AML).

3 CONCLUSION

La Auditoria Interna procedié a la revisién de los documentos rel\acionados ala Prevencion de Lavado de
Dinero, cuyo objetivo consiste en velar por el cumplimiento de lo establecido en el Manual de
Prevencion de LD/FT/FP de la AFD, no presentandose situaciones'\ relevantes que informar.
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